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HOTARAREA NR.90
din 30 mai 2023

privind: privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Filarmonicii « Lyra-George Cavadia » Braila

Consiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 30 mai 2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Braila,
raportul de specialitate al Biroului Resurse umane, salarizare la proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Filarmonicii « Lyra-George Cavadia »
Braila nr.10777/17.07.2023, precum si raportul de specialitate al Directiei Administratie publica,
contencios 10768/17.05.2023;

Vazand avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, relatii publice,
integrare si relatii internationale, adresa Filarmonicii « Lyra-George Cavadia » Braila
nr.981/05.05.2023, Procesul-verbal al Consiliului administrativ nr.977/05.05.2023, precum Si
Hotararea Consiliului Administrativ nr.8/05.05.2023;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. 1 lit. “a” si alin.2 lit.”c” coroborat cu prevederile art. 182
alin.1 si art. 196 alin.1 lit."a” din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. -Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii « Lyra-
George Cavadia » Braila, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Consiliului
Judetean Braila nr.154/30.06.2020.

Art.3. -Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza
Filarmonica « Lyra-George Cavadia » Braila .

Art.4. —Prin grija Directiei Administratie Publica, Contencios, prezenta hotarare va fi
adusa la cunostinta celor interesati.

Hotararea a fost adoptata cu unanimitate de voturi,

PRES__EDINT;, CONTRASEMNEAZA
_ SECRETAR GENERAL AL JUDETYLUI
FRANCISK-I N CHIRIAC DUMITREL PRICEPUTU
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila este o institutie publica de interes
judetean, aflata sub autoritatea Consiliului Judetean Braila, care functioneaza in conformitate cu
dispozitiile O. U. G. Nr. 21/31.01.2007.

Art. 2 Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila este incadrata in categoria institutiilor de
proiecte, dispunind de personal administrativ, artistic si tehnic minim necesar desfagurarii activititii,
reunind, dupi caz, colective artistice pe durata unui proiect, avind asigurat bugetul de activitati,
venituri §i cheltuieli necesar pentru remunerarea personalului administrativ, artistic, tehnic si a
colaboratorilor artistici care prezinti productiile artistice din cadrul programului minimal,

Art.3 Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila este infiintatd prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Briila Nr. 90/31.05.2016, avand personalitate juridicd,conducere proprie, fiind in subordinea
Consiliului Judetean Briila, cu sediul in Briila, Str. Ana Aslan nr.29, in imobil din domeniul public al
judetului, aflat in administrare in conformitate cu HCJ 212/29.09.2021.

Art.4 Pentru derularea operatiunilor de incasari si plati , Filarmonica “Lyra - George Cavadia”
Briila are cont propriu,deschis la Trezorezia Municipiului Braila,

Art.5. Activitatea de bazi a Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila este sustinuti in Casa
Tineretului Briila si in Str.Ana Aslan nr.29, sediul filarmonicii.La solicitarea Consiliului Judetean
Braila, activitatea artistici se poate realiza si 1n alte locatii precum Teatrul “Maria Filotti”, Gradina
Publicd, Parcul Monument si altele, in functie de calendarul activitatilor culturale aprobat.

Art.6 Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila are deplina autonomie in stabilirea si
realizarea programelor, in consens cu politica culturali a judetului Briila, dar $i cu nevoile si interesele
colectivititilor locale.

Art.7 Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila are ca emblema chipul lui George Cavadia,
de culoare neagr, inscriptionati pe fond argintiu.

Art.8 Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila este inscrisa in Registrul Artelor
Spectacolului, la pozitia 122, dispune de stampila proprie si antet.

Art. 9 Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila este o institutie publica cu personalitate
juridica,finantarea cheltuielilor fiind asigurata din subventii de la bugetul local,venituri propria sidin
alte surse.

Art.10 .Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila colaboreazi cu diverse instifutii de
specialitate pentru realizarea si prezentarea de productii artistice.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTIVELE IN STITUTIEI

Art. 11 Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila are ca scop principal realizarea la nivelul
Judetului a activitatii de promovare, realizare si prezentare a productiilor artistice, a spectacolelor de
cdtre interpreti, colective artistice si artigti, direct cdtre public.

Art. 12. Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila, prin activitatea desfasurats, va incuraja
si dezvolta programele artistice, in scopul diversificirii acestora, precum si a artei spectacolului.

Art. 13 Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila promoveaza la nivel judetean identitatea
culturala si traditiile locale, nationale, valorile artistice autohtone §i universale din domeniul artelor, a
spectacolelor, precum §i accesul publicului la concerte si recitaluri.

Art. 14 Conducerea Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila efectueazi toate demersurile
necesare pentru infiintarea corului, a orchestrei simfonice (ansamblului artistic profesionist), orchestra
de muzica populara si dansatori profesionisti.
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CAPITOLUL Il - FINANTAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATIH
INSTITUTIEI

Art. 15 Finantarea Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila se realizeazi din venituri
proprii si din subventii acordate de Consiliu] Judetean Briila, prin bugetul Judetului, precum si din alte
surse.

Art. 16 Finantarea programului minim anual care va fi anexa la contractul de management al
managerului institutiei, se asiguri din subventii acordate de la bugetul judetului Briila, partial, precum
$i din surse proprii.

Art. 17 Finantarea maximi a programelor este aprobati prin hotirare a Consiliul
Administrativ al filarmonicii, pentru fiecare stagiune in parte.

Art. 18 Finanfarea altor programe, in afara programului minimal, se asigurd din venituri
proprii, corelate cu subventiile acordate de la bugetul judetului.

Art. 19 Finantarea cheltuielilor de personal pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale a institutiei, se asiguri prin subventii de la bugetul judetului, in corelare cu veniturile proprii.

Art. 20 Finantarea Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila se poate realiza prin fonduri
bénesti si bunuri provenite din donatii, sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale, precum si sub
formi de servicii.

Art. 21 Bugetul de venituri si cheltuieli al F ilarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila se
aproba anual de citre Consiliul Judetean Braila, pe baza fundamentsrii in care vor fi cuprinse
cheltuielile materiale, cheltuielile de personal, cheltuielile cu plata programelor si proiectelor
culturale, dar si a veniturilor din activitatile desfasurate.

Art. 22 Cheltuielile materiale vor fi dimensionate de conducerea instituiei, astfel incat sa se
asigure desfasurarea activitafii in conditii corespunzitoare, in limita subventiilor si a veniturilor
proprii.

Art. 23 Veniturile proprii realizate de Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila se
gestioneazi in conformitate cu legislatia in vigoare, operatiunile de incasdri i plati efectuandu-se prin
cont deschis la Trezorerie, filarmonica putind efectua operatiuni de incasiri si plati si prin casieria
proprie si prin fumizorii de servicii online, cu respectarea normativelor in vigoare.

Art. 24 In absenta unui compartiment intern propriu de audit, verificarea activitatii
administrative si economico-financiare a Institutiei este asigurati de Compartimentul Audit Public
Intern din cadrul Consiliului Judetean Briila.

Art. 25 Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila prezintd, spre aprobare Consiliului
Judetean Briila, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul ce urmezi si exercitiul
financiar al bugetului pentru anul incheiat.

CAPITOLUL IV —- CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art. 26 Conducerea Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila este asigurati de manager ,
incadrat pe baza unui concurs de proiecte de management.

Art. 27 Incadrarea managerului se face prin contract de management incheiat intre ordonatorul
principal de credite (presedintele Consiliului Judefean Briila) si persoana care a castigat
concursul,aceasta avand calitatea de ordonator tertiar de credite, avand drepturi si obligatii prevazute
de lege.

Art28 Managerul emite decizii care sunt aduse la cunostinti celor interesati prin
compartimentele de specialitate.

Art. 29 Structura organizatorici a institutiei, respectiv organigrama si statul de functii, este
aprobata de Consiliul Judetean Briila,

Art. 30 Managerul asiguri conducerea executiva a filarmonicii §i are obligatia de a elabora si
prezenta programul minimal, ca parte a proiectului managerial de conducere a Filarmonicii “Lyra -
George Cavadia” Briila care va cuprinde un numir de programe realizate in intervalul de timp si in
conditiile stabilite in contractul de management aprobate de Consiliul Administrativ, in colaborare cu
Consiliul Artistic, precum si a obligatiilor date in sarcina sa de ciitre Consiliul Judetean Briila si
Ministerul Culturii.
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Art. 31 Eliberarea din functie a managerului se face numai prin dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Braila, in conditiile previzute de legislatia in vigoare si de Codul Muncii.

Art, 32 Prin decizia managerului, la nivelul Filarmonicii “Lyra — George Cavadia Briila”, se
constituie:

(1). Consiliul administrativ format din 5 persoane, avind in components managerului
institutiei, contabilul sef, secretarul muzical, reprezentantul Consiliului Judetean Briila, reprezentantul
presedintelui Consiliului Judetean Briila, cu rol deliberativ reprezentantul sindicatului sau dupa caz al
salariatilor cu rol consultativ,;

(2). Consiliul artistic, cu rol consultativ, avand in componentd secretarul muzical,
concertmaestru, precum si personalitati culturale din cadrul institutiei i din afara acesteia,

Art33 (1) in cadrul Consiliului Administrativ se supun spre analizd §i dezbatere toate
problemele si misurile rezolvarii acestora, ce tin de organizarea §i desfissurarea activitdtii institutiei,
ele aprobandu-se prin hotirare adoptata cu votul maj oritatii membrilor.

(2) Masurile adoptate in Consiliul Administrativ, in functie de important se tnainteazi spre
aprobare Consiliului Judetean Briila, sub forma de proiect de hotirére, insotit de noti de
fundamentare, in termenul prevazut,

Art. 34 (1) Consiliul administrativ este condus de managerul institutiei, care are obligatia

filarmonicii.

(2) Participarea 1a sedinfele Consiliului Administrativ este obligatorie, iar hotirarile se vor
adopta cu votul majoritdtii membrilor consiliului, Initiativa convocarii sedintelor o poate avea oricare
membru al Consilivlui Administrativ, aceasta fiind anuntatd cu minim 3 zile inaintea sedintei
extraordinare, minim 5 zile inaintea sedintei ordinare, iar in cazuri urgente convocarea in sedinta
extraordinara se poate face de indata.

Atributiile consiliului administratiy

a) aprobd ordinea de zi a sedintelor;

b) stabileste responsabilititile membrilor consiliului administrativ si proceduri de lucruy;

c) aprobd regulamentul intern $i regulamentul de organizare si functionare a filarmonicii cu
respectarea prevederilor legale;

d) valideazi organigrama si statul de functij al institutiei, care urmeazi a fi transmis spre

aprobare Consiliului Judetean ori de céte ori apar modificari;

€) avizeaza proiectul de buget al filarmonicii, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a filarmonicii, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare;

f) intreprinde demersuri ca filarmonica si se Incadreze in limitele bugetului alocat;

8)  avizeazi executia bugetari si situatiile financiare la nively] filarmonicii conform legii

h)  la propunerea managerului institutiei avizeaza: contravaloarea preturilor biletelor
evenimentelor organizate pentru fiecare stagiune; valoarea maxima a cheltuielilor pentru
fiecare tip de eveniment realizat; utilizarea resurselor extrabugetare (donatii, sponsorizari);

i) avizeazi planurile de investitii;

i) aprobd acordarea premiilor pentru personalul filarmonicii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si incadrarea in bugetul aprobat;

k)  aprobd cheltuielile de deplasare si de participare la manifestiri culturale in tard sau
straindtate pentru personalul filarmonicii, in limita fondurilor say din fonduri extrabugetare;

1) aprobd procedurile elaborate la nivelul filarmonicii;

m)  avizeaza planul cultural anual al institutiei si emite hotatrare ca urmeaza a fi inaintata spre
aprobare Consiliului Judetean Brajla.
Art. 35 Consiliul artistic se intruneste de cel putin 3 ori pe parcursul unei stagiuni si ori de cate
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Rolul consultativ al Consiliului Artistic vizeaza urmatoarele domenii:

a). Alcatuirea repertoriului, pe stagiuni a filarmonicii;

b). Stabilirea strategiei artistice a filarmonicii;

c). Stabilirea proiectelor si programelor culturale ale filarmonicii;

d). Analiza nivelului artistic al evenimentelor filarmonicii, in faza de repetitie generala cat si in
reprezentatia cu public.

Art. 36 Conducerea institutiei, precum si personalul de executie, au obligatia de a indeplini
sarcinile de serviciu, potrivit figei postului §i contractului individual de munci, respectind ordinea si
disciplina intern.

Art. 37 Prin Regulamentul de Ordine Interioari al institutiei se vor stabili reguli interne cu
privire la desfisurarea activitdtii. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului
regulament Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Bréila, prin Consiliul Administrativ adopta
Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 38 Angajarea personalului de executie din Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila, se
face prin concurs, organizat in conditiile legii de directorul institutiei, jar contractele individuale de
muncé se incheie pe durati nedeterminat3 ori pe durati determinati, pe stagiune sau productie artistici,
Cu norma intreag sau jumitate de norma.

Art. 39 Incadrarea personalului in Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila, pe perioada
determinati, pe stagiune, productie artistica sau spectacole, se poate face §i In mod direct, prin acordul
partilor.

Art. 40 Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Filarmonicij “Lyra - George
Cavadia” Briila se normeaza potrivit figei postului.

Art. 41 Programul de lucru al personalului artistic i tehnic din cadrul Filarmonicij “Lyra -
George Cavadia” Briila poate fi repartizat inegal, in functie de necesititile institutiei, fiind specificat
In mod expres in contractual individual de munca.

Art. 42 Pentru personalul artistic si tehnic incadrat in Filarmonica “Lyra - George Cavadia”
Briila, zilele de sambati $i duminici si zilele de sarbitori legale sunt considerate zile lucritoare,
repaosul séptdménal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii sau recuperate in lunile ulterioare.

Art. 43 Personalul artistic si de specialitate poate fi incadrat si prin contracte de colaborare, 1n
conditiile prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe,

Art. 44 Obligatiile Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila rezultate din contractele
incheiate potrivit prevederilor art.43 din prezentul regulament, se considera cheltuieli aferente
programelor si proiectelor culturale si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art. 45 Consiliul Judetean Briila poate sustine material §i fimanciar, singur sau in parteneriat
cu alte institutii sau autoritati, realizarea unor programe si proiecte culturale, inclusiv turnee in tara ori
in strdinatate ale Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Braila.

CAPITOLUL V - PATRIMONIUL

Art. 46 (1) Patrimoniul Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila este alcituit din drepturi
s obligafii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate in administrarea filarmonicii, conducerea
acesteia fiind obligati si aplice misurile de protectie prevazute de lege in vederea protejérii acestora.

(2) Dreptul de administrare asupra imobilului situat in Braila, Str. Ana Aslan nr. 29 este
constituit in favoarea Filarmonicii “Lyra-George Cavadia” Braila prin Hotararea Consiliului Judetean
Braila nr.212/29.09.2021,

Art.47 (1) Patrimoniul Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila poate fi completat prin
achiziii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, Sponsorizdri, alte modalitati in
conditiile legii.

(2) Pentru o buna functionare, Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila este dotata cu
mijloc de transport propriu,mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare,instrumente pentru
personalul artistic,echipamente pentru spatiile de concerte,calculatoare si aparatura pentru centralizarea
informatica a datelor.
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CAPITOLUL VI - PERSONALUL

Art. 48 Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului sunt urmatoarele:
prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

asigurarea egalititii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor $i institutiilor publice -
principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
In situatii identice sau similare;

profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati
sa aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual fi este interzis si solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material;

libertatea gandirii i a exprimérii - principiu conform ciruia personalul contractual poate sa-gi
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
cinstea si corectitudinea - principiu conform c#iruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de bund-credin{a si si actioneze
pentru indeplinirea conformai a atributiilor de serviciu;

deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice $i pot fi supuse monitorizirii
cetéfenilor.

CAPITOLUL VII - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

Art. 49 (1) Conducerea Filarmonicii nlyra-George Cavadia” Briila este asigurati de catre

manager.

(2) Angajarea managerului se face pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de management,

castigitorul urmand si incheie un contract de management, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Contractul de management va contine proiectele minimale pe care managerul se angajeazi

sé le realizeze, in conditiile legii.

a)
b)
<)
d)
€)

f)
9)

Art. 50 (1) Managerul are urmitoarele atributii principale:

elaboreazi si propune spre avizare Consiliului Administrativ proiectul de buget al institutiei,
apoi inainteazi spre aprobare autoritatii, Consiliul Judetean Briila;

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

selecteazi, angajeazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

negociazi clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;

reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin acte

normative sau hotarari ale Consiliului Judetean Briila.

Art. 51 (1) Intreaga activitate financiar-contabila si administrativi a institutiei este

condusd si coordonatd, in conformitate cy legislatia in vigoare, de citre contabilul sef, care se
subordoneaza managerului.
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(2) Contabilul sef are urmitoarele atributii principale:

a) intocmeste proiectul de buget (planul de venituri si cheltuieli), iar dupa aprobarea acestuia ia toate
masurile necesare pentru executarea acestuia;

b) raspunde pentru corectitudinea evidentelor contabile in corelatie cu respectarea legislatiei in
vigoare;

C) urmareste incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget;

d) urmareste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei
conform O.M.F.P.. Nr. 1792/2002;

e) verifici zilnic operatiunile contabile in baza documentelor existente;

f) Intocmeste balantele de verificare $i situatiile lunare privind principalii indicatori economici;

g) organizeazi si efectueazi controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor st actelor
Justificative intrate in contabilitate — aplicd viza de control financiar preventiv in conformitate cu
dispozitiile legale;

h) intocmeste bilantul contabil, notele explicative si anexele la darea de seamd contabili;

i) asiguri aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului;

j) propune componenta comisiei de inventariere, modul de organizare §i efectuare a inventarului;

k) solutioneaza corespondenta in legiitura cu activitatea financiar-contabili a institutiei;

[) instruieste si controleazi periodic personalul care gestioneazi valori materiale si banesti;

m) sti la dispozitia organelor de control financiar, dnd limuririle necesare si  punindu-le la
dispozitie toate actele si documentele solicitate pe linie financiar;

(3) Contabilul sef exercits si alte atributii stabilite prin acte normative, prin decizii ale

managerului .

Art. 52 (1) Conform organigramei, in cadrul Filarmonicii nLyra-George Cavadia” Briilg

functioneazi urmitoarele compartimente:

- Compartimentul »Activitdti Cultural —Artistice”
- Compartimentul , Tehnic"
- Compartimentul »Economic-Administrativ”
(2). Relatiile angajatilor intre compartimente sunt de colaborare si de subordonare fata de
manager .
In cadrul compartimentului economic administrativ, isi desfasoara activitatea economistul,
referentul de specialitate, administratorul si casierul.
In domeniul resurselor umane:
Activitatea din acest domeniu este asiguratd de catre economist, care este in subordinea
contabilului sef si are urmitoarele atributii:

a) intocmeste proiectele de organigrami si state de functii si le propune spre aprobare Consiliului
Administrativ al filarmonicii;

b) intocmeste §i redacteazi deciziile date de citre conducitorul institutiei;

C) verifica si raspunde de indeplinirea conditiilor de angajare a personalului;

d) raspunde de organizarea concursurilor si a examenelor pentru incadrare $i promovare in munci
privind personalul institutiei $i de verificarea indeplinirii de citre solicitanti a conditiilor
prevazute de lege pentru aceasta;

€) asiguri secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

f) in conformitate cu legislatia in vigoare stabileste salariul de bazj la angajare si tn cazul
modificarii raporturilor de munci;

g) coordoneaza si monitorizeazi procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului institutiei;

h) intocmeste actele necesare in cazul schimbdrii/modificarii raporturilor de munci a personalulu
institutiei (contracte de muncd, note de lichidare, etc.)

i) intocmeste, completeazi si transmite Ia Inspectoratul Teritorial de Munci registrul general de
evidenta al salariatilor;

j) intocmeste si actualizeazi dosarele profesionale ale angajatilor,tine evidenta fiselor posturilor
din cadrul institutiei;

K) intocmeste periodic dari de seam3 statistice privind fondul de salarii si numzry] de personal;



I) intocmeste dosarele de pensionare ale angajatilor conform normelor in vigoare si la termenele
stabilite;

M) asigurd  informarea personalului cu oferta de programe de perfectionare ale
centrelor teritoriale de perfectionare;

Nn)este persoana desemnati de institufie care se ocupi cu protectia si prelucrarea datelor cu
caracter personal;

0) Intocmeste documentatia pentru ALOP;

P) asigur circulatia si pstrarea corespunzitoare a documentelor justificative.
Economistul  exercita si alte atributii stabilite prin acte normative, prin decizii ale
managerului.
In domeniul achizitiilor publice:

Activitatea din acest domeniu este asiguratd de catre referentul de specialitate, care este in

subordinea contabilului sef si are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul anual al achizifiilor publice pe baza necesittilor §i prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente;

b) intocmeste notele Justificative i le supune aprobarii conducerii in cazul aplicarii unei proceduri
care constituie exceptie de la regula de atribuire sl anume in cazul dialogului competitiv,
negocierea si cererea de oferte, pe baza referatelor de necesitate si a notei de calcul privind
valoarea estimati elaborate si transmise de citre fiecare compartiment de specialitate;

C) instiinteazi Ministerul F inantelor Publice asupra procedurii care urmeaza a fi derulati conform
prevederilor legale in vigoare;

d) indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate (anunturi de intentie, de participare si de
atribuire);

€) elaboreazi calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii
publice;

f) elaboreazi sau coordoneazi elaborarea documentatiei de atribuire/selectare/ preselectare in
colaborare cu compartimentele interesate de produse, servicii sau lucrari;

g) pune la dispozitia oricdrui operator economic, care soliciti, documentatia de
atribuire/selectare/preselectare;

h) raspunde in mod clar, complet si fira ambiguitati la solicitarile de clarificari, rispunsurile
insotite de intrebarile aferente transmitandu-le catre toti operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire;

i) participd ca membri in comisiile de evaluare a ofertelor;

j) informeazi ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

k) redacteazi contractele de achizitie publici potrivit fiecirei proceduri urmate gi urmireste
avizarea, semnarea §i comunicarea acestora;

) elaboreazi impreuni cu compartimentul juridic al Consiliului Judetean Braila si transmite la
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritdfii contractante
in cazul existentei unei contestatii;

m) duce la indeplinire misurile impuse autoritifii contractante de citre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor;

n) intocmeste si pistreazi dosarul de achizitie public# care cuprinde toate activitatile desfasurate
in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru derularea
procedurii;

0) pune la dispozitia oricirei autoritdti publice interesate, spre consultare, dosarul de achizitie
publici, daci acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o informatie si nu fie dezviluits dacs
dezviluirea ei ar fi contrari legii;

Referentul de specialitate exercita si alte atributii stabilite prin acte normative, prin decizii ale
managerului .

Art. 53 (1) Atributiile compartimentului »Activititi Cultural —Artistice” sunt urmétoarele:

a) rispunde de promovarea imaginii institutiei asigurind redactarea, tehnoredactarea s editarea
materialelor informative si publicitare, educative si promotionale: programe de sald, afige,
flayere, bannere, panouri publicitare si orice alte materiale in acest sens. Pastreaza legitura
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directd cu mass-media (scrisd, tv, radio, societiti specializate) precum si prin web-urile
prezentate pe internet;

b) asigurs mediatizarea permanenta a stagiunii de concerte prin prezentarea i actualizarea
acesteia pe toate canalele mass-media §i proprii In vederea Imbunitatirii imaginii institutiei si a
cresterii interesului publicului pentru stagiunea si proiectele acesteia; rispunde de
corectitudinea datelor transmise;

C) tine la zi dosarul de presa, actualizdnd permanent documentatia existent: (prezentari turnee,
articole, cronici.);

d) concepe comunicatele de presa (inainte/dupi turnee, festivaluri, spectacole extraordinare,
premiere, debuturi etc.) pastrdnd un contact permanent cu redactorii sau responsabilii de
rubricd culturali;

€) organizeazi conferinte de presi periodice pentru popularizarea activititii si a realizirilor
institutiei precum si cu ocazia unor evenimente importante;

f) prezinti conducerii institutiei dosarul vizand activitatea de promovare (interviuri, avancronici,
comunicate conferinti de presa etc);

g) se preocupi de modul de realizare, precum si de optimizare - cand e cazul, a obiectivelor si
criteriilor de performanti ale proiectelor si programelor asumate;

h) asigurd protocolul legat de prezenta artistilor invitafi pe intreaga perioadi a sederii acestora
(Insotirea in deplasirile locale, comunicarea programului activitatilor, furnizarea informatiilor
de utilitate locali etc);

i) raspunde de tinerea la zi a site-ului filarmonicii — program sediu, actualizare prezentiri
concerte cu ultimele realizari, repertoriu, solisti, colaboratori.

j) se preocupi de identificarea unor posibile “piete externe”, turnee tn tara si strainatate,
colaborari si participari la festivaluri $i alte evenimente artistice in {ara si in strainatate.

K) se preocupa si participd la identificarea surselor posibile de finantare gi sponsorizare, de
desfdsurarea tratativelor necesare in vederea finant{arii sau sponsorizirii;

) asigurd respectarea clauzelor contractuale care rezultd din contractele incheiate cy diferiti
sponsori si finantatori: aparitii pe afise, programe sali, fluturagi, bannere, nominalizarea
acestora in comunicate si conferinte de presd, includerea in listele de protocol, etc.

M) centralizeazi proiectele culturale propuse in vederea includerii lor in agenda culturali si le
prezintd Consiliului Artistic, pentru selectia proiectelor si trimiterea spre aprobare in Consiliul
Administrativ.

n) intocmegte si redacteazi Planul Cultural al filarmonicii;

0) fntocmeste diverse rapoarte si informiri privind activitatea Filarmonicii wlyra-George
Cavadia” Brdila (agenda culturald, activitatea compartimentului ,Activititi Cultural —
Artistice”, etc.);

p) informarea in timp util a mijloacelor de informare in mass asupra conferintelor de presi sau
oricdror alte actiuni publice organizate de citre institutie.

(2) Compartimentul exerciti si alte atribufii stabilite prin acte normative sau decizii ale
managerului.

Art. 54 (1) In cadrul compartimentului Activitati Cultural-Artistice, echipa de instrumentisti
are urmétoarele atributii:

a) asigurd intreaga activitate artistici de pregétire si realizare a concertelor cu orchestrd, concerte
camerale, recitaluri, concerte educative;

b) participi la toate repetitiile si spectacolele in care sunt distribuiti;

C) sustin pasaje solistice ale lucririlor din repertoriul concertelor prin rotatie;

d) seprezinti la prima repetitie cu materialul pregitit si asimilat tehnic si interpretativ;

€) rispund personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligandu-se si puna la dispozitie
toate materialele cu minimum 3 zile fnainte de prima repetitie;

f) prezenta la serviciu a acestora se face conform orarului institutiei, iar salariatul va fi pregatit de
lucru cu 15 minute inaintea inceperii repetitiilor si cu 30 minute Inainte de inceperea
concertelor;

g) lasolicitarea concertmaestruluj are obligatia de a participa la repetitii pe partiti sub conducerea
acestora ori de céte ori se consideri necesar;
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h) este obligat si urmareasca zilnic graficul de activitate afisat la avizierul unitatii sau programul
poate fi comunicat verbal salariatilor, atat de citre concertmaestru, secretar muzical sau
manager;

i) 1indeplineste cu responsabilitate profesionala sarcinile ce-i revin in cadrul formatiei stabilite
prin fisa postului, respectind regulile de disciplini si comportament stabilite in ROIL, cat si
orice altd dispozitie dati de citre conducerea institutiei;

j) raspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de citre sefii ierarhici ;

K) participa la orice alte manifestiri artistice sau de productie, turnee, sedinte foto, etc. la care sunt
solicitati. Ei nu vor participa la nicio alti activitate artistici sau de alti naturd in afara
institutiei, fird aprobarea prealabili si scrisi a conducerii;

[) realizeazi programul zilnic de studii instrumentale, atét individual cat si in colectiv, urmarindu-
se asigurarea capacitatii tehnice si a unei forme atit fizice cat si psihice maxime din partea
instrumentigtilor. Astfel, se va avea in vedere obtinerea unui randament maxim al
compartimentului indiferent de titlul si stilul muzical abordat. Programul va fi repartizat inegal
insumand 40 ore/siptimani pt norma intreagd si 20 ore/saptimani pentru jumdtate de norma si
3 repetitii a cite 3 ore pentru colaboratori;

M) asigurd pastrarea si ridicarea calitafii artistice a spectacolelor, incepand cu premiera si apoi In
toate reprezentatiile de la sediu, din deplasiri sau turnee;

(2). Personalul de specialitate artistici este subordonat conducerii filarmonicii, fati de care
raspund pentru intreaga activitate, conform indatoririlor ce le revin din contractul individual de munci,
incheiat cu conducatorul unititii;

(3) Secretarul muzical, concertmaestrul si artistii instrumentisti, sunt subordonati managerului
institutiei,

(4) Personalului de specialitate artistic al filarmonicii i se completeaza atributiile de munca cu
drepturile si obligatiile ce-i revin din aplicarea prevederilor contractului individual de muncs pe
unitate, colaborat cu Regulamentul Intern pe unitate, cat si cu alte acte normative si decizii inteme
emise de citre conducerea unitatii sub rezerva legalitatii.

(5) Compartimentul exerciti si alte atributii stabilite prin acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Judetean Briila sau decizii ale managerului;

(6) Atributiile secretarului muzical sunt urmitoarele:

* Legat de activitatile specific, secretarul muzgical:

a) Realizeazi activitatea de documentatie — afisaj;

b) Realizeaza activitatea de intocmire a afiselor, a programelor de sald si a invitatiilor si de
tiparirea lor la tipografie.

¢) Atrage un numir ct mai mare de spectatori, prin colaborarea cu mass — media locali si nu
numai;

d) Organizeaza si propune strategii repertoriale;

e) Intocmirea proiectelor de spectacole, dupa consultiri cu conducerea institutiei

f) Réspunde de elaborarea programelor, de selectia artistilor invitati s3 concerteze cu orchestra
simfonica a filarmonicii, a celor care sustin recitaluri sau concerte camerale;

g) Redacteaza programele de sala;

h) Raspunde de redactarea afiselor pentru toate activitatile filarmonicii;

i) Se preocupd permanent de cresterea numarului de spectatori i de abonamente la concertele
simfonice si educative ale filarmonicii;

Jj) Propune conducerii institutiei modificarea preturilor abonamentelor si a biletelor de concert la
liber, findnd cont de situatia economici a societatii roméanesti i de structura publicului auditor
(salariafi, elevi, pensionari);

k) Se ocupéd cu redactarea textelor afiselor, fluturagilor, avancronicilor si programelor de sala
pentru manifestérile proprii si coordonarea ansamblului de operatiuni necesare tiparirii acestora
la timp (finalizare cu minim 20 zile inainte de concert), cu rispundere asupra corectitudinii si
actualititii datelor continute. Textele date publicitatii vor fi avizate de managerul institutiei

1) Arein vedere documentarea asupra datelor biografice ale interpretilor (dirijori, solisti, formatii
camerale) i constituirea i actualizarea evidentelor biografice si arhivei de pliante n legatura
cu interpretii ;
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m) Asigura protocolul legat de prezenta artistilor invitati (prezentarea acestora orchestrei, la prima

n)
0)

3)]

repetitie);

Se preocupd cu documentarea asupra repertoriului, datelor istorice,estetice necesare redactirii

prezentdrilor;

Participd la conferintele de presd organizate de filarmonica, implicAndu-se in buna lor

desfasurare;

Stabileste din timp cu artistii invitai toate detaliile legate de participarea acestora: repertoriul,

programul de repetitii, cu datele exacte, orele si locul de desfisurare, conditiile de cazare si

transport;

Colaboreaza la purtarea corespondentei cu partenerii de proiecte, inclusiv negocierile implicate,

realizatd cu acordul managerului institutiei ;

Este prezent la toate manifestirile filarmonicii, conform planificirii sdptdménale aprobate de

manager si raporteazi asupra modului in care au decurs acestea;

Propune afisaje, programe si documentatie specifici pentru viitoarele spectacole.

Asiguri desfasurarea normali a spectacolelor si repetitiilor.

Réspunde de asigurarea materialelor de lucru (aflate in biblioteca muzicals a institutiei).

Réspunde de calitatea raportarilor $i a informérilor efectuate si inscrierea lor in termenele

stabilite;

Se va conforma cerintelor conducerii in cazul solicitarii pentru participarea la unelele

evenimente muzicale;

Va solicita aprobarea prealabili si scrisd a conducerii institutiei pentru orice participare la

manifestiri organizate de alte institutii in tara sau strainatate;

participd la toate turneele si deplasirile instituiei in care este programat;

Legat de disciplina muncii, rdspunde de:

a) Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie

b) Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei

¢) Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
séu

d) Adopti permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea si interesele
institutiei

€) Seimplici in vederea solutiondrii situatiilor de crizi care pot afecta institutia

f) Respecti programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de muncs;

g) Respectd ROI si Codul de conduiti profesionali.

h) Respecti cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor, spectacolelor si ale oriciror
manifestdri artistice programate de institutie. Fac exceptie situatiile de boali autentificata
prin certificat medical care este anuntat in scris in termen de 24 de ore de Ia obtinerea
acestui document cu specificarea adresei unde poate fi verificat. Solistul este obligat s
anunte aceste indisponibilitati de indati ce ele se produc, in cazuri extreme
indisponibilitatea de a participa la spectacole trebuie anuntati secretariatului muzical cel
mai tirziu cu 48 de ore naintea inceperii spectacolului;

(7) Atributiile concertmaestrului sunt urmétoarele:

Legat de activititile specifice, raspunde de:

a) Calitatea raportirilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele stabilite,

b) Are obligatia sa-si Insugeasc3 prin studiu individual programat si sa stipaneasci in totalitate
repertoriul stabilit prin fisa repertoriala anuali (pe stagiune), respectind intocmai indicatiile
dirijorilor si secretarului muzical,;

¢) Se preocupa permanent de completarea repertoriului solistic propriu;

d) Participa in cadrul unor ansamblur instrumentale mici (trio-uri, cvartete, sextete, octete
etc.)

e) Se va conforma cerintelor conducerii in cazul solicitirii pentru participarea la unelele
evenimente muzicale;

f) Va solicita aprobarea prealabila si scrisi a conducerii institutiei pentru orice participare la
manifestéri organizate de alte institutii in tara sau strainitate;

8) Nu angajeazi in publicitate denumirea institutiei sau functia exercitats in cazul participarii
la spectacole sau concerte in calitate de colaborator;
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h) Participi la toate turneele si deplasérile institutiei in care este programat;

1) Respectd intocmai partitura muzicals si nu va intrerupe evolutia muzicali multumind
aplauzelor publicului;

j) Nu are voie si pardseasci locul de desfagurare a repetitiilor cu lucririle in care este
distribuit {nainte de terminarea lor fari aprobarea prealabila a conducitorului de repetitie
desemnat;

k) Va comunica conducitorului actului artistic si consultantului artistic eventualele situatii-
problemd de naturi muzical-artistici aparute in procesul muncii in general (repetitii,
concerte, spectacole) ca si in cel al insusirii repertoriului, in vederea luirii masurilor
oportune si urgente de rezolvare a acestora;

1) Vasemnala in timp optim dirijorului si secretarului muzical eventualele probleme de naturi
fizica sau fiziologics, pentru a nu stanjeni activitatea colectivului i a institutiei.

m) Isi intretine repertoriul permanent pentru a putea intra in spectacole oricind este necesar, in
acest sens are obligatia ca in completarea zilei de lucru si desfigoare o activitate de studiu
individual, pregatire si intretinere a pieselor aflate in repertoriu;

n) Intocmeste lista colaboratorilor instrumentisti ce trebuie sa aiba studii de specialitate
finalizate cu diploma de licenta sau care sa urmeze in prezent o forma de specializare in
domeniu.

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

a) Pistrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie

b) Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei

¢) Respectarea prevederilor normativelor interne $1 a procedurilor de lucru privitoare la postul
sdu

d) Adopti permanent un comportament in masur si promoveze imaginea si interesele
institutiei

) Se implica in vederea solutionarii sttuatiilor de crizi care pot afecta institutia

f) Respectd programului de lucru st de folosirea integrali a timpului de munci;

g) Respectd Regulamentul Intern si Codul de conduits profesionali.

h) Respecti cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor, spectacolelor si ale oriciror
manifestari artistice programate de institutie. Fac exceptie situatiile de boali autentificats
prin certificat medical care este anuntat in scris in termen de 24 de ore de la obtinerea
acestui document cu specificarea adresei unde poate fi verificat. Solistul este obligat sa
anunte aceste indisponibilititi de indati ce ele se produc, in cazuri extreme
indisponibilitatea de a participa la spectacole trebuie anuntati secretariatului muzical cel
mai tarziu cu 48 de ore inaintea inceperii spectacolului;

(8) Atributiile artistului instrumentist sunt urmitoarele:

Legat de activitatile specifice, rispunde de:

a) Calitatea raportarilor si a informérilor efectuate §i inscrierea lor in termenele stabilite.

b) Are obligatia si-si insuseasca prin studiu individual programat s1 sd stipaneasci in totalitate
repertoriul stabilit prin fisa repertoriald anuali (pe stagiune), respectind intocmai indicatiile
dirijorilor si secretarului muzical;

¢) Se preocupa permanent de completarea repertoriului solistic propriu;

d) Participa in cadrul unor ansambluri instrumentale mici (trio-uri, cvartete, sextete, octete
etc.)

€) Se va conforma cerintelor conducerii in cazul solicitirii pentru participarea la unelele
evenimente muzicale;

f) Va solicita aprobarea prealabila si scrisd a conducerii institutiei pentru orice participare la
manifestéiri organizate de alte institutii in tard sau striinatate;

g) Nu angajeazi in publicitate denumirea institutiei sau functia exercitati in cazul participarii
la spectacole sau concerte in calitate de colaborator;

h) Participa la toate turneele si deplasirile institutiei in care este programat;

i) Respectd intocmai partitura muzicald 1 nu va intrerupe evolutia muzicald multumind
aplauzelor publicului;
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J) Nu are voie si pariseasci locul de desfdsurare a repetitiilor cu lucririle in care este
distribuit inainte de terminarea lor fira aprobarea prealabild a conducitorului de repetitie
desemnat;

k) Va comunica conducitorului actului artistic si consultantului artistic eventualele situatii-
problemd de naturd muzical-artistici aparute in procesul muncii in general (repetitii,
concerte, spectacole) ca si in cel al insusirii repertoriului, in vederea ludrii misurilor
oportune si urgente de rezolvare a acestora;

1) Vasemnala in timp optim dirijorului §i secretarului muzical eventualele probleme de naturs
fizicd sau fiziologici, pentru luarea masurilor corespunzatoare pentru remediere si
recuperare urgenta, pentru a nu stnjeni activitatea colectivului si a institutiei;

m) Isi intrefine repertoriul permanent pentru a putea intra in spectacole oricind este necesar, in
acest sens are obligatia ca in completarea zilei de lucru si desfasoare o activitate de studiu
individual, pregatire si intretinere a pieselor aflate in repertoriu;

n) In jumitatea de ord dinaintea repetitiei salariatul are obligatia de a se incilzi prin exercitii
tehnice personale, astfel ca la Inceperea orei de repetitie si poatd evolua corespunzator,
pentru a nu se intdmpla accidente conform regulilor de protectia muncii.

* Legat de disciplina muncii, rispunde de:

a) Pistrarea confidentialititii informatiilor si a documentelor legate de institutie

b) Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei

¢) Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau

d) Adoptd permanent un comportament in mésurd si promoveze imaginea si interesele
institutiei

e) Se implica in vederea solutionrii situatiilor de criza care pot afecta institutia

f) Respecti programul de lucru si folosirea integrald a timpului de munca;

g8) Respectd Regulamentul Intern si Codul de conduita profesionali;

h) Respecti cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor, spectacolelor si ale
oricdror manifestari artistice programate de institutie. Fac exceptie situatiile de boald
autentificata prin certificat medical care este anuntat in scris in termen de 24 de ore de
la obtinerea acestui document cu specificarea adresei unde poate fi verificat. Solistul
este obligat si anunte aceste indisponibilitati de indata ce ele se produc, in cazuri
extreme indisponibilitatea de a participa la spectacole trebuie anuntati secretariatului
muzical cel mai tarziu cu 48 de ore inaintea inceperii spectacolului;

Art. 55 (1) Atributiile compartimentului “Tehnic” sunt urmétoarele;

a) Asigura pregatirea scaunelor, pupitrelor §i orice alte elemente necesare artigtilor la repetitii i
spectacole;

b) Asigurid prezenta in sceni a obiectelor de recuzits $1 a recuzitei consumabile;

C) Asiguri eliberarea completi a scenei, dupd repetitii si spectacole, ficindu-se raspunzitor de
obiectele lasate pe sceni;

d) Asigurd igiena atdt la sediul filarmonicii cat si In locatiile unde aceasta isi desfasoari
evenimentele;

€) Asigurd prezenta materialelor de igiend in locatiile unde au loc evenimentele organizate de
filarmonici;

f) Asiguri si raspunde pentru igiena §i curitenia fiecirui birou in parte din cadrul filarmonicii;

g) Asigurd si rispunde pentru igiena si curifenia scenei, a scaunelor $i a intregii sali unde fsi
desfdsoara evenimentele filarmonica;

h) Asigurd i riaspunde pentru igiena si curdfenia tuturor celorlalte spatii necesare desfisurarii
activitatii filarmonicii, atat la sediu cét si In alte locatii;

i) Asigurd luminile si sunetul la spectacole;

i) Asigurd functionarea echipamentelor de iluminat scena si a echipamentelor de sonorizare si a
accesoriilor aferente;

(2) Compartimentul exercita si alte atributii stabilite prin acte normative sau decizii ale

managerului;

Art. 56 (1) Atributiile compartimentului “Economic Administrativ”’ sunt urmatoarele:

In domeniul financiar-contabil:



i)
),

k)
)
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Inregistreazi in evidenta financiar contabili toate operatiunile cu caracter economico-financiar
care au loc in cadrul institufiei pe baza de documente legale intocmite si aprobate conform
instructiunilor de aplicare a planului de conturi $i a actelor normative in vigoare;

Asigurd fintocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor contabile;

Organizeaz3, {ine evidenta si raporteazi situaiile privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor conform clasificatiei bugetare;

Urmareste punerea de acord a evidentei financiar-contabile cu extrasele de cont ale trezoreriei;
intocme$te statele de platd a salariilor, efectuand retinerile legale;

Asigurd efectuarea la termen a platii sumelor care constituie obligatiile institutiei fata de
bugetul statului;

Incheie documentele solicitate de trezorerie in vederea eliberrii fondului de salarii;

Efectueazi ori de cite ori este nevoie calculul si plata drepturilor banesti (salarii, indemnizatii
concedii de odihna, concedii medicale, sporuri, etc);

Tine evidenta nominali a veniturilor realizate de fiecare salariat, le centralizeazi anual;
Raspunde de tinerea corects i la zi a evidentei primare privind activitdtile de incasari si plati
prin casierie;

Intocmeste ordinele de platd §i incasare aferente platilor si incasarilor efectuate prin cont bancar
si casierie;

Efectueaza incasarile si plitile necesare in baza dispozitiilor de incasare, respectiv plata,
semnate si vizate de conducerea institutiei;

m) Ridica si depune numerarul din/in banca/trezorerie;

n)

0)
p)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

0)
p)
q)
r

Tine evidenta borderourilor de incasiri spectacole, Intocmeste borderoul lunar si adresa de
inregistrare a biletelor pentru vinzare la Administratia Financiar;

gestioneaz3 biletele pentru spectacole;

pastreaza si foloseste cu grija stampila Institutiei;

In domeniul administrativ:

Asigurd administrarea, intretinerea si repararea imobilului si a bunurilor institutiei;

Primegte, péstreazi si elibereazi bunurile aflate in patrimoniul institutiei, {ine evidenta
permanentd a materiilor prime, materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe aflate in
stoc in magazie §i o confrunti periodic cu soldul din contabilitate;

Intocmeste fise de magazie pentru bunurile achizitionate in cadrul institutiei in baza notelor de
receptie;

intocme§te note de comanda pentru eventualele prestiri de servicii, lucriri, etc;

Propune pentru casare obiectele deteriorate;

Pastreazi in bune conditii bunurile pe care le are in gestiune;

Réaspunde de materiile prime, materialele, obiectele de inventar si mijloacele fixe pe care le are
in gestiune;

Elibereazi obiectele de recuziti din gestiune in urma Intocmirii unor procese verbale de predare
— primire;

Sesizeazd conducerea institutiei atunci cind constats deteriorarea bunurilor sau a spatiului de
depozitare;

Asigura transportul personalului, decorului, echipamentelor gi utilajelor de scens;

intocme§te F.A.Z —urile, situatia consumului lunar de carburanti i tine evidenta B.C.F -~urilor;
Efectueazi instructajul de protectie a muncii si P.S.1. (I.S.U.) tuturor angajatilor;

Informeaza angajatii institutiei cu privire la obligatiile acestora previzute in Legea nr.319/2006
a securititii §i sanatdfii in munca, Art, 22,23;

Urméreste modul de respectare a normelor de securitate a muncij si a normelor P.S.1. de citre
angajatii institutiei;

Insoteste in timpul controalelor inspectorii de specialitate si da relatiile cerute;

Participa la cercetarea accidentelor de munci;

Gestioneazd magazia de materii prime, materiale, obiecte de inventar;

Asigurd achizitionarea materialelor necesare desfaguririi activititii institutie;
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S) Asigura rezevarea si procurarea biletelor de transport, in functie de necesititi;
t) Asiguri comanda privind tiparirea biletelor pentru accesul la evenimentele filarmonicii;
U) Asiguri activitatea de secretariat a institutiei:
e redacteaza documente de corespondenta (adrese, comenzi, etc);
* asigura convorbirile telefonice, pastrand secretul lor;
* primeste si expediaza corespondenta institutiei;
* inregistreazi corespondenta institutiei asigurand numere de
intrare/iesire pentru fiecare document;
* realizeazi activitatea de multiplicare a documentelor. Réspunde de buna functionare
a copiatorului, sesizeazi institutia care efectueazi service-ul aparatului atunci cand
apar defecfiuni ale acestuia. Se preocupi de aprovizionarea cu materiale
consumabile necesare;
V) Urmdreste completarea condicii de prezenta si realizarea pontajului.
(2) Compartimentul exercits si alte atributii stabilite prin acte normative, prin hotiiriri ale
Consiliului Judetean Briila sau decizii ale managerului.

N

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 57 (1) Dispozitiile prezentului regulament se aduc la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului. Salariatii vor semna de luare la cunostintd, iar tabelul cu semnituri va fi pastrat la
compartimentul “Economic-Administrativ”.

(2) Regulamentul se afiseazi la sediul si pe site-ul filarmonicii.

Art. 58 Prevederile prezentului regulament se completeazi si/sau modifica prin hotirari ale
Consiliului Administrativ al Filarmonicii »Lyra-George Cavadia” Braila si aprobate de Consiliul
Judetean Briila, si se aduc la cunostinta salariatilor.

Art. 59 Nerespectarea dispozitiilor prezentului regulament atrage dupa sine
raspunderea disciplinari, contraventionali si patrimoniald, dupa caz.

Art. 60 Prezentul regulament se aprobi prin hotiirare a Consiliului Administrativ al
Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Briila si se inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean Briila.

Art. 61 Prezentul Regulament intra in vigoare dupa aprobarea Consiliului Judetean Braila.
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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
Comisia pentru administratie publica locala,
Jjuridica, relatii publice si relatii internationale

AVIZUL

Nr. G 9 din 0s g

Pentru P.H.C.J.nr.10767/17.05.2023 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Filarmonicii « Lyra-George Cavadia » Braila

Avand in vedere prevederile Regulamentului Consiliului Judetean Braila,

In temeiul prevederilor art.125 alin.1 lit”’b” coroborat cu art.182 alin.4 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art.17 alin.1 lit.”b” din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean,

Comisia pentru administratie publica locala, juridica, relatii publice si relatii
internationale adopta urmatorul aviz.

ART.1 - Se avizeaza favorabil/nefaverabil proiectul de hotarare a consiliului
judetean nrlQPCZ/ {F Q5. 20423 , cu *1/fara
amendamente.

ART.2 - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa
care face parte integranta din prezentul aviz.

ART.3 - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al Judetului Braila.

Presedintele comisiei pentrls administratie publica locala,
juridica, relatii publjc¢ si relatii internationale

Secretarul comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, relatii publice si relatii internationale

DUMIT&U AUREL.

ALl é}’
*1) Se completeaza cu numarul de amendamente care/*au fost adopt F de catre comisia de
specialitate. J



CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Filarmonicii « Lyra —George Cavadia » Braila

Potrivit prevederilor art.173 alin.1 lit. “a” si alin.2 1it.”¢” din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Judetean aproba, in exercitarea atributiilor privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al institutiilor publice de
interes judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
si functionare ale acestora.
Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii “Lyra-
George Cavadia” Braila a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
nr.154/30.06.2020.
Prin adresa nr.981/05.05.2023, Filarmonica “Lyra- George
Cavadia” supune spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, actualizat cu prevederile legale in vigoare si cu structura
organizatorica aprobata.
Modificarile aduse Regulamentului de organizare si functionare al
Filarmonicii « Lyra —George Cavadia» Braila au in vedere faptul ca activitatea
institutiei este intr-o continua dezvoltare, numarul evenimentelor realizate
inregistrand o crestere considerabila.
Urmare celor de mai sus, supun dezbaterii st adoptarii plenului
Consiliului Judetean Braila, proiectul de hotarare alaturat privind aprobarca
Regulamentului de organizare si functionare al Filarmonicii « Lyra —George
Cavadia» Braila.

FRANCISK | WIAN CHIRIAC



ROMANIA M. /@W/%OO"-OMZS

JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE

privind: privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Filarmonicii « Lyra-George Cavadia » Braila

Consiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de ;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Braila,
raportul de specialitate al Biroului Resurse umane, salarizare la proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulame tului de organizare si functionare al Filarmonicii « Lyra-George Cavadia »
Braila.10. 3% , precum si raportul de specialitate al Directiei Administratie publica,
contencios. /

Vazand awzul Com:s:e/ pentru administratie publica locala, juridica, relatii publice,
integrare si relatii internationale, adresa Filarmonicii « Lyra-George Cavadia » Braila
nr.981/05.05.2023, Procesul-verbal al Consiliului administrativ nr.977/05.05.2023, precum si
Hotararea Consiliului Administrativ nr.8/05.05.2023;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. 1 lit. “a” si alin.2 lit.”c” coroborat cu prevederile art. 182
alin.1 si art. 196 alin.1 lit.”a” din O.U.G nr. 57/201 9 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. —Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii « Lyra-

George Cavadia » Braila, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Consiliului
Judetean Braila nr.154/30.06.2020.

Art.3. -Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza
Filarmonica « Lyra-George Cavadia » Braila .

Art.4. —Prin grija Directiei Administratie Publica, Contencios, prezenta hotarare va fi adusa
la cunostinta celor interesati.

INITIATOR

AVIZAT
SECRETARUL GENERAL AL JUDETWN.UI,
DUMITREL PRICEPUTU




EAN BRAILA

Filarmonica "Lyra-George Cavadia" Br3ila
Brdila, Judetul Briila, Strada Ana Aslan, nr.29, Tel/Fax: 0239/615010

E-mail: filarmonicabraila@gmail.com Web: www.filarmonicabraila.ro
CONSILIUL ADMINISTRATIV

HOTARAREA NR. 8
din 05 Mai 2023

Consiliul Administrativ al Filarmonicii »Lyra — George Cavadia” Briila,
legal constituit, in sedinta extraordinara, din data de 05.05.2023, ora 10.00, la
sediul filarmonicii,

HOTARASTE:

Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Filarmonicii
“Lyra — George Cavadia”

PRESEDINTE AL CONSILIULUI ADMINMSTRATIV
-7

Petrea Gogu C///}//ﬁﬂ
S/

Membru: Nicoleta Daniela M
Membru: Valentina Turco
Membru: Madalina Zanfir Paly s \
Membru: Gurgu Alexandra Cagr®

~~

intocmit
Secretar C.A. Zaharia George

7
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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

Filarmonica "Lyra-George Cavadia"
Briila, Str. Ana Aslan, nr.29, Tel/Fax: 0239/615010, C.I.F.22556903
E-mail:filarmonicabraila@ gmail.com WEB:www.filarmonicabraila.ro

Nr.977/05.05.2023
Proces Verbal

Incheiat astazi, 05.05.2023, in urma sedintei extraordinare a Consiliului Administrativ
al Filarmonicii” Lyra — George Cavadia” Briila.

La sedini participa:
- D- nul Petrea Gogu - presedinte
- D —na Mosescu Daniela-Nicoleta — membru
- D- na Turcoeanu Valentina — membru
- D- na Zanfir Madalina — membru
- D —na Gurgu Alexandra - membru
ORDINEA DE ZI

1 — Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Filarmonicii “Lyra -
George Cavadia”

2 — Aprobarea scoaterii la concurs al posturilor vacante de

contabil — sef II si artist instrumentist I (pianist).

Se supune la vot ordinea de zi.

Se aprobi In unanimitate ordinea de zi.

l. —D-1 Petrea Gogu: Am propus spre aprobarea Consiliului Administrativ al
filarmonicii noul Regulament de Ordine si Functionare ce este adaptat la noile
cerinte privind organizarea si desfasurarea activitatii filarmonicii brailene.

Se supune la vot.
Se aprobi in unanimitate Regulamentul de Ordine si F unctionare.

2 — D-1 Petrea Gogu: Cu privire la necesitatea scoateril la concurs a postului de
pianist. In orice filarmonica din tara, pe langa artistii instrumentisti din orchestra, exista si un



pianist — corepetitor ce contribuie Ia pregatirea solistilor vocali si instrumentisti, la
pregatirea programului simfonic in relatia sa cu dirijorul.

Pentru filarmonica noastra pianistul - corepetitor participa la repetitiile corului si la

acompanierea pieselor corale in concert, participa ca instrumentist in orchestra si ca solist in
concertele simfonice.

D-1 Petrea Gogu: Cu privire la necesitatea scoaterii la concurs a postului de contabil —
sef II. S-a propus infiintarea postului de contabil — sef al filarmonicii deoarece volumul de
munca in ultima perioada s-a marit foarte mult, in perioada urmatoare, dupa ce va fi ocupat si

postul de economist, sarcinile se vor impartl, iar lucrarile vor fi executate la termen.

Se supune la vot.

Se aprobd in unanimitate scoaterea la concurs al posturilor vacante de
contabil — sef II si artist instrumentist I (pianist).

Presedinte al Consiliuluj A

finistrtiv
i

Petrea Gog
D —na Mosescu Daniela-Nicoleta — membi J/t"
D- na Turcoeanu Valentina — membtﬁ':f‘ g |
D- na Zanfir Madalina — membry M 'J |

D- na Gurgu Alexandra - membry @
Ny

Secretar C.A. Zaharia George
/

Syl

Y4

CA
Ve -
L



Filarmonica "Lyra-George Cavadia' Briila
Strada Ana Aslan Nr. 29,Tel/ Fax: 0239/615010

E-mail: filarmonicabraila@gmail.com

Nr.inreg. 93/ /05.05.2023

Z 792
CATRE: o

CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

Va inaintam anexa, la prezenta, regulamentul de organizare si functionare al
filarmonicii aprobat prin H.C.A nr. 8 din 05.05.2023 si procesul verbal al sedintei
nr. 977 din 05.05.2023.

Va rugam sa introduceti pe ordinea de zi a sedintet Consiliului Judetean
Braila, din luna mai 2023, pentru aprobare, regulamentul de organizare si
functionare al Filarmonicii Lyra-George Cavadia Braila.

Cu stima,
Manager

Prof. Petrea Gogu
=/



CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

MR JOFEL)IF 06 204 3

RAPORT

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Filarmonicii “Lyra-George Cavadia” Braila

Filarmonica « Lyra —-George Cavadia » Braila, institutie publica
infiintata si organizata in subordinea Consiliului Judetean Braila, se incadreaza in
categoria « institutitlor de spectacole » prevazute de prevederile O.G nr.21/2007.

Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii « Lyra—

George Cavadia» Braila a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Braila
nr.154/30.06.2020, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

Prin Hotararea Consiliului Judetean Braila nr.80/27.04.2023, s-a
aprobat o noua structura organizatorica a Filarmonicii « Lyra —-George Cavadia»
Braila, respectiv o noua organigrama si un nou stat de functii, ceea ce impune
modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Filarmonicii « Lyra —
George Cavadia » Braila.

Regulamentul de organizare si functionare actualizat si propus spre
aprobare de catre Filarmonica « Lyra-George Cavadia » are la baza modificarile
aprobate in noua structura organizatorica.

Urmare celor prezentate, propunem Consiliului Judetean Braila, prin
acest proiect de hotarare, analiza si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Filarmonicii « Lyra —George Cavadia» Braila.

SERBIROU,
Roxana COSTEA




CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
Directia administratie publica, contencios
Dosar lll-E-4

NG B 6, 028 Az

VICEPRESEDINTE
DOBRE IONUT CIPRIAN

WA

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Filarmonicii
« Lyra-George Cavadia » Braila

Prin proiectul de hotarare prezentat se propune aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Filarmonicii « Lyra-George Cavadia » Braila.

Filarmonica « Lyra-George Cavadia » Braila, institutie publica infiintata si
organizata in subordinea Consiliului Judetean Braila, se incadreaza in categoria
« institutiifor de spectacole » prevazute de prevederile O.G. nr.21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum i desfdsurarea activitdfii de
impresariat artistic.

Potrivit Hotararii Consiliului Judetean Braila nr.154/30.06.2020 s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii « Lyra-George Cavadia »
Braila.

Prin adresa nr.981/05.05.2023 inregistrata la Consiliul Judetean Braila sub
nr.9842/05.05.2023, Filarmonica « Lyra-George Cavadia » Braila propune spre aprobare
Regulamentul de organizare si functionare , actualizat cu prevederile legale in vigoare si
cu structura organizatorica aprobata.

Potrivit art.4 alin.2 din OG nr.21/2007 privind  institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum gi desfasurarea activitdlii de impresariat artistic,
institutiile de spectacole sau concerte elaboreazé propriile regulamente de organizare $i
functionare, care se aprobd, potrivit legii, de autoritafile in subordinea cérora se afla.

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. 1 lit. ‘a”, din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Judetean, are atributii privind infiin{area,
organizarea i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judefean, ale



institutiilor publice de interes judefean si ale societdtilor si regiilor autonome de interes
Judefean.

De asemenea potrivit art. 173 alin.2 lit.’c” din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, Consiliului Judetean aproba ,in conditiile legii, la propunerea
pregedintelui consiliului judefean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, requlamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum §i ale institutiilor publice de
interes judefean si ale societatilor si regiilor autonome de interes Judetean.

Din analiza efectuata asupra conditiilor de forma si de fond ale proiectului de act
administrativ sus mentionat, rezulta ca acesta indeplineste conditionalitatile de
respectare a normelor de tehnica legislativa, potrivit dispozitiifor Legii nr.24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata.

Pentru considerentele mai sus prezentate, propunem spre analiza si dezbaterea
plenului  Consiliului Judetean Braila, proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Filarmonicii « Lyra-George Cavadia »
Braila.

DIRECTOR EXECUTIV,

f MIOARA butu

T

Intocmit,
Mirela Laura Vrincganu

ALA
- /f/



